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MARKUS BRUESCH ist gepriifter Transaktionsanalytiker, Fiihrungscoach,
Kursleiter und Outdoor-Trainer. Vor 30 Jahren schloss er das Studium der
Theologie ab und war dann mehrere Jahre im kirchlichen Dienst tatig. Nach
einer personlichen Entwicklungskrise vertiefte er sein psychologisches Den-
ken am Jung-Institut (Klisnacht) und bildete sich ganzheitlich-padagogisch
zum dipl. TZT®-Leiter aus. Dies wurde seine Basis als Erwachsenenbildner.
Es folgten Uber 15 Jahre Tatigkeit als Rhetorik-, Kommunikations- und
Outdoor-Trainer an verschiedenen Wirtschafts- und Managementschulen.
Parallel zu dieser Téatigkeit bildete er sich in Transaktionsanalyse aus. Seit
der Grindung seiner Einzelfirma im Jahr 2000 ist er als geprufter Trans-
aktionsanalytiker im Bereich Erwachsenenbildung (CTA-E), als Kursleiter
und FUhrungscoach tétig.

Spezialgebiete:

1. Kommunikations-Training: Massgeschneiderte Trainings in Transaktions-
analyse zur gezielten Professionalisierung.

2. Erlebnis-Seminare: Entwicklung und Durchfiihrung von Erlebnis-
Outdoor-Training-bezogenen Seminaren zur Persdnlichkeits- und Team-
entwicklung.

3. Beratung: Ressourcenorientierte Praxisberatung fur persénliche und
professionelle Entwicklung

4. Coaching: Kompetente Reflexion der Berufsarbeit zur Entwicklung der
Persénlichkeit.

tat *-institut — bilden & entwickeln
Markus Briiesch
Weinberg 12, 9305 Berg SG, T: 071 450 02 65

markus.brueesch@unternehmenstheater.ch, www.unternenmenstheater.ch
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Entwicklungsinstrument
Transaktionsanalyse

Von der Defizitanalyse zur ressourcenorientierten
Potenzialforderung

Transaktionsanalyse ist ein Analyseinstrument menschlicher Personlichkeit,
zwischenmenschlicher Beziehungen und der direkten menschlichen Kom-
munikation sowie der Gesprachsfuhrung.

Dieser Leitfaden der ressourcenorientiert angewandten Transaktions-
analyse als Entwicklungsinstrument stellt acht verschiedene Konzepte der
Transaktionsanalyse vor. Die Entwicklung der Menschen als einzelne
Persdnlichkeiten in Beziehung, als Teammitglieder und als Mitarbeiter in
Organisationen steht dabei im Mittelpunkt.

Personalfachleuten, Personalberatern, Fihrungskraften und auszubil-
denden Personalverantwortlichen wird mit diesem Dossier anhand von
Grafiken und anschaulichen Beispielen aufgezeigt, wie was wo in einer
Unternehmung angewendet werden kann.

Das HRM-Dossier ist ein Konzentrat von Fachinformationen flir Personal-
und Ausbildungsfachleute. Jede Ausgabe behandelt ein ausgewdéhltes
Thema ausfihrlich.

Das HRM-Dossier erscheint quartalsweise und ist bei SPEKTRAmedia
beziehungsweise jobindex media ag im Abonnement mit derm HRM-Journal
HR Today oder als Einzelexemplar erhéiltlich.

SPEKTRAmedia, Albisriederstrasse 252, 8047 Ziirich, www.SPEKTRAmedia.ch
Jjobindex media ag, Carmenstrasse 28, 8032 Ziirich, www.jobindex.ch



